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Política de Sostenibilidad 

Agrupación de Intérpretes de Madrid 

En Agrupación de Intérpretes de Madrid, S.L. (en adelante AIM) creemos que la 

sostenibilidad es fundamental en la cadena de valor de los eventos multilingües y que es 

nuestra responsabilidad tomar decisiones para brindar un servicio que integre acciones 

de sostenibilidad ambiental, responsabilidad social y gobernanza ética en todos los que 

participamos.  

Los principios, que rigen nuestra política de sostenibilidad, se alinean con la Agenda 

2030, específicamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible; Igualdad de género, 

reducción de las desigualdades, acción por el clima, vida de ecosistemas terrestres y 

alianzas para lograr los objetivos. 

1. ÁMBITO MEDIOAMBIENTAL 

Principio 1: Minimización del Impacto 

Nos comprometemos a minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades, 

adoptando medidas para contabilizar y reducir nuestra huella de carbono, optimizar el 

uso de recursos y minimizar la generación de residuos.  

Esto incluye la promoción de prácticas de trabajo remotas, la digitalización de 

documentos y la elección de proveedores locales que compartan nuestro compromiso 

con la sostenibilidad. 
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Principio 2: Promoción de Buenas Prácticas 

Nos comprometemos a cumplir con la legislación vigente en materia de medio ambiente, 

e incluso a ir más allá de su cumplimiento, fomentamos la economía circular por medio 

de actividades comunitarias, de la movilidad sostenible y de la formación continua. 

Promovemos prácticas sostenibles en el sector de la organización de eventos y de la 

interpretación de conferencias. 

Alentamos a nuestros clientes y colaboradores a adoptar medidas para reducir el 

impacto ambiental de los eventos, mediante la elección de sedes sostenibles, la 

organización de eventos híbridos para reducir el impacto medioambiental del transporte, 

la reducción del uso de materiales impresos y la compensación de emisiones de carbono. 

2. ÁMBITO ECONÓMICO 

Principio 3: Solvencia Económica  

Nos comprometemos a mantener un modelo de negocio que asegure la estabilidad 

financiera de la empresa y de nuestros colaboradores a largo plazo, favoreciendo 

inversiones en la mejora de nuestros servicios y en el desarrollo profesional de nuestros 

intérpretes.  

Principio 4: Valor Justo y Transparente 

Debido al trato personalizado, basado en la confianza y el respeto mutuo, ofrecemos 

una remuneración equitativa que refleje la calidad y el valor del trabajo que realizamos. 
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2. ÁMBITO DE ÉTICA Y GOBERNANZA 

Principio 5: Integridad y Transparencia 

Nos comprometemos a mantener los más altos estándares de integridad y transparencia 

en todas nuestras operaciones. Actuamos de manera ética y responsable, cumplimos con 

toda la legislación aplicable, con el código deontológico de Asociación Internacional de 

Interpretes de Conferencias, AIIC, y de acuerdo con la Norma internacional en la que se 

establecen los principios y las prácticas básicos para la prestación de servicios de 

interpretación de conferencias, ISO 23155. 

Protegemos la confidencialidad de los datos que nos proporcionan nuestros clientes para 

la realización del trabajo. La información que brindamos a nuestros clientes, 

colaboradores y demás partes interesadas es clara y precisa. 

Principio 6: Gobernanza 

El órgano decisorio de AIM es la asamblea de socios. Tomamos decisiones de manera 

democrática con consultas abiertas entre socios y otros interlocutores.  

Principio 7: Diversidad e Inclusión 

Promovemos un entorno de trabajo diverso e inclusivo, donde se respeten y valoren las 

diferencias individuales.  

Adaptamos los horarios de reuniones para permitir la conciliación de la vida personal y 

profesional. 

Fomentamos la formación en materia de diversidad y lenguaje inclusivo.  

Organizamos mentorías inversas para evitar el edadismo y preparar el relevo 

generacional.  
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En cumplimiento de nuestra Política de Sostenibilidad hemos suscrito los siguientes 

compromisos solidarios con: 

                

 


